Proyecto

UMBRALES

by AMG

Elrecorrido de La Organizacion
como Sistema Vivo

Unrecorrido de siete etapas para transformar tu manera de observar,
comprender e intervenir en organizaciones que operan como sistemas vivos.

Ver > Cuestionar > Comprender > Explorar > Acompanar > Regenerar - Liderar

Modulo I: Introduccidn alos
sistemas complejos

Una nueva forma de comenzar
aobservar

Modulo Il: Atravesando el
umbral. Paradigmasy visiones
delmundo

Cuestionar para poderver
diferente

Comprender alas organizaciones como sistemas
abiertos, y aprender a distinguir los problemas
complicados de los problemas complejos diferenciando

el pensamiento lineal del pensamiento sistémico.

Explorar qué implica atravesar el umbral revisando los
origenes de laformalineal y fragmentada de pensar que
ha caracterizado a occidente pormas de 200 afnos.
Entender cémo operan los paradigmasy como se
construye larealidad para descubrir qué necesitamos
desaprendery de qué manera nos podemos constituiren
agentes activos de la construccién de unarealidad

nueva.



Modulo lll; Principios de la
vida aplicados ala
organizacion

Aprender de la naturaleza
paracomprenderlas
organizaciones

S

Modulo IV: Explorando el
espacio de posibilidad
Comprendercomo emergen
los cambios

Modulo V: Ciclos deviday
proceso emocional de
transicion

Acompanar las transiciones
conunanuevamirada

Comprender cinco principios que rigen lavida
—conectividad, relacion, interdependencia,
co-evoluciony retroalimentaciony lamanera en que se
reflejan enla dinamica de la organizacion como sistema

humano complejo.

Aplicarlos principios de autoorganizacion, sistemas lejos
del equilibrio, exploracion del espacio de oportunidad,
emergenciayresiliencia paracomprendercomo las
organizaciones evolucionan a niveles de mayor
complejidady coherencia desde una perspectiva

dinamica.

Desarrollar una perspectiva dinamica de las relacionesy
transiciones que atraviesan personasy organizaciones a
lolargo de su vida caracterizando los rompimientos de
ciclo, identificando puntos de bifurcaciény los procesos

emocionales que caracterizan la transicion.



Mddulo VI: Laregeneracion
COmMo camino

Cuando el cambio se
convierte en evolucion

Modulo VII: Liderar paralaVida
Integrar el aprendizaje y eleqir
como quieres liderar

Profundizar el entendimiento intelectualy emocional de
los procesos regenerativosy de sus implicancias en
términos de transformaciony aprendizaje. Alo largo de
esterecorrido, te invitamos a explorar qué cambia
cuando comienzas a cuidar las condiciones de vida del

sistema.

Elrecorrido culmina conunainvitacion profundamente
personal: reconocery habitar tu propia fuerza
transformadoray comenzar a ejercerun liderazgo mas

consciente, sistémico y regenerativo.
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